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1. Wort des Pfarrers
Liebe Eltern, liebe Interessierte,

unsere Kindertageseinrichtung St. Martin ist eine Einrichtung fur Kinder in Tragerschaft der katholischen
Kirchengemeinde St. Clemens Hiltrup Amelsburen. Als solche ist diese den Prinzipien und der Lehre der
katholischen Kirche sowie dem christlichen Menschenbild verpflichtet. Wir bekennen, dass Gott sich in
Jesus Christus den Menschen in einzigartiger Weise zugewandt hat. Er hat uns durch sein Leben und seine
Lehre die Liebe zu Gott und zu den Menschen als unsere Ndchsten gelehrt. Der Mensch ist Geschopf und
geliebtes Kind Gottes. Gott hat jeden Menschen so mit einer einzigartigen, unverletzbaren Wirde
ausgestattet und ihn mit je eigenen Gaben und Talenten beschenkt. Diese Wirde hat jeder Mensch
ungeachtet seines Alters, seines Geschlechts, seines Standes und seiner Herkunft. Auch Kindern, Madchen
wie Jungen, kommt diese Wurde in vollem Umfang zu. Sie zu achten und zu schitzen ist unsere
unbedingte Pflicht, wie auch die Aufgabe, die Persdnlichkeit des Kindes, die auch in den Gaben und
Talenten zum Ausdruck kommt, die Gott in einem Kind gelegt hat, zu entdecken und zur Entfaltung zu
bringen.

Jesus Christus hat sich in besonderer Weise den Kindern zugewandt und sie gesegnet (Mk 10, 13-16).
Darum sehen wir die Foérderung unserer Kinder und die Zuwendung zu ihnen als besondere Aufgabe der
Kirchengemeinde an. Jesus hat zudem kindliche Eigenschaften, wie die entdeckerfreudige Zugewandtheit
zur Welt und das spontane Vertrauen, als Weg zur Vollendung im Reich Gottes, auch fur uns Erwachsene
herausgehoben. SchlieBlich hat er seine grenzenlose Liebe zum Menschen darin erwiesen, dass er Leiden
und Tod auf sich genommen hat damit der Tod nicht das letzte Wort Uber uns hat, damit Schuld
Vergebung findet, damit wir als hoffnungsfrohe Menschen unseren Lebensweg gehen, die wissen, das im
letzten das Leben siegt, selbst im Tod. Wir sind in seiner Nachfolge aufgerufen, einander Leben férdernde
Schwestern und Brider zu sein, die einander annehmen und vergeben.

Als kirchliche und konfessionelle Einrichtung ist es unser Ziel, dieses Menschenbild in Gemeinschaft mit den
Kindern und den Eltern zu leben und es ihnen zu vermitteln. Wir feiern in der Kindergartengemeinschaft in
den Festen des Kirchenjahres die Grundlagen unseres christlichen Glaubens und verkinden die frohe
Botschaft. Auch in das Leben und die Aktivitaten der Kirchengemeinde bringt sich die
Kindertageseinrichtung regelmaBig ein.

Von den Familien, die Uber ihre Kinder am Leben unserer Einrichtung teilnehmen, erwarten wir zumindest
eine positive Offenheit dem gegenuber, wie auch die Bereitschaft zur Teilnahme, solange eigene religidse
Uberzeugungen dem nicht entgegenstehen, die wir im Gegenzug selbstverstandlich respektieren und
tolerieren.

Wir verstehen die Arbeit in den Tageseinrichtungen als Netzwerkarbeit. Die Familien, das Team der
Erzieherinnen und Erzieher und die Kirchengemeinde in unserem Stadtteil arbeiten zusammen in enger,
vertrauter Abstimmung zum Wohl und zur Forderung unserer Kinder.

Die vielfdltigen Belange der Kindertageseinrichtung werden in einem vertrauensvollen Dialog mit allen
Beteiligten geflhrt, unbeschadet der Richtlinienkompetenz des Trdgers, der Verbundleitung und
Einrichtungsleitung des Kindergartens.



Als Pfarrgemeinde legen wir zudem groBen Wert darauf, dass diese Forderung unserer Kinder ganzheitlich
und nach zeitgemaBen und fundierten padagogischen Methoden und Zielen geschieht. Dazu unterstitzen
wir die regelmaBige Fortbildung unserer Erzieherinnen und Erzieher. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Tageseinrichtung St. Martin genieBen Uberhaupt das volle Vertrauen der Kirchengemeinde als Trager
der Einrichtung.

Wir freuen uns, Sie mit lhren Kindern in unserer Gemeinschaft willkommen zu heiBen und auf ein offenes,
vertrauensvolles, fruchtbares Miteinander.

Mike Netzler, Pfarrer



2. Einleitungsgedanken

Unsere Konzeption dient dazu Interessierten einen Einblick in unsere Einrichtung zu geben und tber unser
padagogisches Wirken zu informieren. Seien es Eltern auf der Suche nach einem Kindergartenplatz, neue
Mitarbeiter oder Praktikanten: hnen allen soll mit Hilfe der Konzeption die Méglichkeit geboten werden, die
Kita St. Martin kennenzulernen. Gleichgewichtig ist die Konzeption auch MaBstab fur unser tagliches,
padagogisches Handeln und dementsprechend der verlassliche und zugleich bindende Leitfaden fur alle
Mitarbeiter der Einrichtung. Die Konzeption setzt eine standige Auseinandersetzung voraus, mit dem Ziel
die padagogische Arbeit und die damit verbundenen Prozesse in der Entwicklung der Kinder zu reflektieren.
Hierbei werden die Belange von Familien, Kindern, sowie neue gesetzliche Vorgaben und wissenschaftliche
Erkenntnisse bertcksichtigt.

Wir winschen uns, dass alle Leser dieser Konzeption einen umfassenden Einblick erhalten und sich freuen,
ein Teil unserer Kita zu sein oder zu werden.

3. Raumlichkeiten

Im Laufe der vergangenen Jahre haben sich die Raumlichkeiten der Kita an die unterschiedlichen
BedUrfnisse und Lebenswelten der Kinder angepasst. Das groBzlgige Raumprogramm lésst jederzeit die
unterschiedlichsten Projekte zu. Die anregende Umgebung im Innen- und AuBenbereich inspiriert die Kinder
zum selbststandigen Tun. Die helle und freundliche Atmosphdre der Raumlichkeiten ladt zum Spielen und
Wohlfuhlen ein. Ruhe- und Bewegungsphasen finden in entsprechend gestalteten Raumen statt und stehen
in einem kindgerechten, ausgewogenen Miteinander. Unser Ziel ist es, dass alle Familien sich wohl fuhlen
und gerne kommen. Dabei versammelt sich Jahr fur Jahr eine kunterbunte Vielzahl an Nationalitaten,
Religionszugehdrigkeiten und Familienkonstellationen in unserer Kita. Genau diese Mischung macht uns als
Kita bunt und auBergewdhnlich gut.

Der Gruppenraum

Wichtig ist uns, in jedem Gruppenraum eine Atmosphare zu schaffen, in der sich die Kinder und
Erzieherinnen wohl fuhlen. Die Gruppenrdume bieten den Kindern Orientierung und Geborgenheit, um sich
frei entfalten zu kénnen. Die Gruppenraume sind in folgende Spielbereiche eingeteilt:

» Leseecke
Mal - und Kreativbereich
Bau - und Spielteppiche

Rollenspielbereich mit einer Puppenecke

YV V VYV V

Frihstucksbereich



Der Wasch- und Wickelraum

Jede Gruppe hat einen eigenen angrenzenden Waschraum mit zwei Toiletten und zwei Stufenwaschbecken.
Zusatzlich sind die Waschraume mit einem Wickelbereich ausgestattet.

Die Turnhalle

Die Turnhalle mit dem Gerateraum wird sowohl als Bewegungsbaustelle als auch fir gezielte Turnangebote
in Kleingruppen genutzt. Wir besitzen eine groBe Auswahl an Sportgeraten und Materialien, die im
Bewegungsraum eingesetzt werden. Jede Gruppe hat einen festen Turntag in der Woche.

Der Flurbereich

Der Flur wird wahrend der Freispielphase von den Kindern zum Spielen genutzt. Es befinden sich zwei
Ballebader im Flur, sowie zwei Spielteppiche, die zum Spielen und Verweilen einladen. Im vorderen
Flurbereich gibt es einen Wartebereich fur Eltern mit interessantem Informationsmaterial zum Lesen und
Mitnehmen.

Die Differenzierungsraume

Die Kita verfugt Uber drei Differenzierungsraume. Diese Raume werden individuell und nach den
Bedurfnissen der Kinder passend eingerichtet, (z.B. als Rollenspielzimmer, Bauzimmer, Tobezimmer...)
sodass die Kinder wahrend des Freispiels diese Raume zusatzlich zum Spielen nutzen kénnen. Zu diesen
drei Differenzierungsraumen haben wir zusatzlich ein Kreativzimmer.

In diesem Raum stehen den Kindern Leinwande, Farben, Materialien und Papier zur Verfigung, um die
Kreativitat der Kinder zu férdemn.

Das AuBengeldnde

Unser AuBengeldnde ist mit vielen Spielgeraten ausgestattet. Die unterschiedlichen Nischen und
Spielbereiche ermoglichen den Kindern vielféltige Spielmodglichkeiten. Durch den alten Baumbestand ist im
Sommer fUr ausreichend Schatten gesorgt und zum Experimentieren und AbkUhlen ladt unsere Wasser-
Matschanlage ein.

Folgende Grundaspekte sind uns bei der Gestaltung der Rdume wichtig:
- Die Raume der Kita sind Wohlfuhlorte fur Kinder und Familien.

- Die Atmosphare lasst ein Willkommensgefuhl aufkommen: ,Hier fihle ich mich wohl und
angenommen, genauso wie ich bin.’

- Die Raume bieten eine Moglichkeit fir gemeinsames Schaffen und Tun an, gleichwohl gibt es
Bereiche, in denen sich die Kinder zurlckziehen und zur Ruhe kommen kdnnen.

- Die Raume regen zum aktiven Tun und Entdecken an, die begeistern und gleichwohl die kindliche
Entwicklung unterstitzen.



4. Betreuungsangebot

Unsere Kindertageseinrichtung bietet aktuell Platz fur 78 Kinder in vier Gruppen. In unserer Kita gibt es
eine Krippengruppe (Sternschnuppengruppe), in der zehn Kinder im Alter von O-3 Jahren betreut werden.
Zusatzlich haben wir die Regenbogen- Mond- und Sonnengruppe, in der Kinder ab drei Jahren bis zum
Eintritt in die Schule betreut werden. Die Ubermittagsbetreuung erméglicht zurzeit Platz fiir 52 Kinder.

4.1. Betreuungszeiten

Seit EinfUhrung des KiBiz (Kinderbildungsgesetz) kénnen Eltern verschiedene Betreuungszeiten wahlen. In
unserer Kita koénnen Sie wie folgt auswahlen:

+»+ 35 Stunden (ohne Mittagessen)

montags bis mittwochs: 07.15-13.00 Uhr und 14.30 -16.30
donnerstags: 07.15-13.00 Uhr
freitags: 07.00-15.00 Uhr

X/

% 45 Stunden (Ganztagsbetreuung mit Mittagessen)

montags bis donnerstags: 07.15-16.30 Uhr
freitags: 07.00 = 15.00 Uhr

In den Kernzeiten zwischen 9.00-13.00 Uhr wird das gesamte Personal fur die Betreuung der Kinder
eingesetzt. Die Randzeiten sind mit entsprechend weniger Personal abgedeckt.

4.2. Personelle Besetzung

Unsere Verbundleitung leitet, koordiniert und begleitet Ubergeordnet alle vier Kindertageseinrichtungen im
Verbund St. Clemens Hiltrup Amelsburen. Zu den vier Kindestageseinrichtungen im Verbund gehoren die
Kitas: St. Marien, St. Clemens, St. Sebastian und unsere Kita: St Martin. Vor Ort ist die Einrichtungsleitung
als kontinuierliche Ansprechpartnerin fur alle da.

In unserer Einrichtung sind zurzeit 13 Mitarbeiterinnen mit padagogischer Ausbildung und
unterschiedlichem Stundenkontigent beschaftigt. Durch kontinuierliche Weiterbildungen gewahrleisten wir
eine, an den BedUrfnissen der Kinder orientierte, familienerganzende, professionelle und zeitgemale
padagogische Arbeit. Die Zufriedenheit der Eltern und das emotionale Wohlbefinden der Kinder sind fur uns
zentrale Anliegen.

Unser Team lebt von der Vielfaltigkeit und Verschiedenheit jeder einzelnen Erzieherin und der Bereitschaft
zum gemeinsamen Handeln in unserer padagogischen Arbeit.

Wir erfillen viele unterschiedliche Rollen in unserem beruflichen Kontext: Bezugsperson und Vertraute fur
Kinder sein, Ansprechpartner fir Eltern, sowie Fachkrafte fiir Externe sein.



Hierbei ist es wichtig eine klare Haltung in jedem der Bereiche zu haben und diese auch unabhangig von

gesellschaftlichen Anforderungen gleichbleibend zu vertreten. Diese Haltung haben wir anhand der
Konzeption flr uns im Team und fur alle Lesenden zusammengefasst.

Unsere Rolle als Erzieherin sehen wir wie folgt an:

Wir sind Bezugspersonen und Vertraute fur alle Kinder in der Einrichtung.
Wir wollen die Bedurfnisse der Kinder erkennen und dementsprechend agieren.
Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, férdern und fordern sie auf ihrem Lebensweg.

Wir schaffen eine Atmosphadre in der sich alle Personlichkeiten (Kinder, Eltern, Kollegen...)
wohlfuhlen.

Wir legen groBen Wert darauf Eltern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit anzubieten.

Uns ist es wichtig, Eltern aktiv in den Alltag ihrer Kinder miteinzubeziehen und ihnen den Einblick in
die ,andere Lebenswelt" ihrer Kinder zu geben.

Wir achten auf die Rechte der Kinder. (s. Beteiligung von Kindern/ Kinderrechte)

4.3. Ferien und SchlieBungszeiten

>
>

>
>
>

>

eine Woche in den Osterferien (jahrlich im Wechsel die erste oder zweite Osterferienwoche)

drei Wochen in den Sommerferien (jahrlich im Wechsel die ersten oder letzten drei Wochen in den
Schulsommerferien)

zwischen Weihnachten und Neujahr
Rosenmontag
zwei Konzeptionstage

ein Betriebsausflug

Diese Termine werden jedes Jahr zeitnah vom Trager festgelegt, dem Jugendamt gemeldet und dem Rat
der Einrichtung bekannt gegeben. Damit die Offnungszeiten und die Betreuungsformen bedarfsgerecht
gestaltet werden konnen, wird jéhrlich eine Bedarfsabfrage fur das kommende Kitajahr durchgefuhrt. Als
wichtige Information zum Ganztagsplatz vorab: Wir bendtigen von beiden Elternteilen einen
Arbeitsnachweis.



5.Padagogische Arbeit

Jedes Kind ist ein Individuum, einzigartig mit seiner Personlichkeit und all den Facetten, die diese bringt. In
unserer Kita wird jedes Kind so angenommen, wie es ist. Jeder bringt Starken mit, die innerhalb der
Gemeinschaft dazu beitragen, dass wir zu einer starken, respektvollen Gruppe zusammenwachsen.

Das Ich ist dabei erst einmal zentraler Bestandteil, bevor es Uber das Du zum Wir wird. Von groBer
Bedeutung ist fUr uns, dass sich alle Kinder in der Gemeinschaft wohl und angenommen fihlen. Erst wenn
dieser Schritt erreicht ist, werden weitere Themen in den Blick genommen.

Kinder brauchen zuverlassige und liebevolle von Zuwendung gepragte Beziehungen. Diese
GrundUberzeugung bestimmt unser padagogisches Denken und Handeln. Im gruppentbergreifenden Alltag
bieten wir lhrem Kind ganzheitliche Erfahrungsmdaglichkeiten zur Entwicklung seines Selbstbewusstseins.
Durch das Erleben der Gemeinschaft lernt Ihr Kind seine Fahigkeiten einzuschatzen, umzusetzen und zu
erweitern. Kinder wachsen und reifen durch das Erleben ihrer Selbst und ihrer Fahigkeiten in Spiel und
SpaB, sowie durch die Bewdltigung von Herausforderungen. Kinder brauchen Regeln und Grenzen, die
ihnen Orientierung geben und wesentliche Werte vermitteln wie Ricksichtnahme und Wertschatzung.
Durch die aktive Auseinandersetzung mit der Umwelt, sowie das Erleben der Gemeinschaft, lassen wir lhr
Kind zum Akteur seiner eigenen Entwicklung werden. |hr Kind wird in der Entwicklung seiner Personlichkeit
begleitet und gefordert. Die Entwicklung der sozialen Kompetenzen unterstitzen wir Tag fur Tag,
besonders aber durch das gemeinsame Miteinander und das Vorleben von gegenseitiger Wertschatzung
durch einen respektvollen Umgang.

5.1 .Ziele unserer padagogischen Arbeit

Von Beginn an erfahren die Kinder in unserer Kita, dass sie willkommen sind: Jeder so wie er ist, mit seinen
Starken du Schwachen. Der Alltag ist so konzipiert, dass sich alle Kinder gut zurechtfinden kénnen und sich
ihren Alltag so gestalten konnen, dass tdglich neue Anregungen und Moglichkeiten zur Entwicklung
gegeben sind. Stabile, herzliche Beziehungen zwischen Kindern und Erziehern sind hierbei die Grundlage.
Beim Miteinander in der Gemeinschaft legen wir Wert auf Respekt, Empathie und gegenseitige Akzeptanz.

Ein wertschatzender Umgang miteinander bildet die Basis des Alltags. Unser padagogisches Konzept
beruht auf dem Prinzip der ganzheitlichen Erfahrung, Férderung und Freiwilligkeit. Es ist uns wichtig, dass
Kinder im Laufe ihrer Kita Zeit mit moglichst vielfdltigen Situationen, Raumen, Materialien, Personen und
Anforderungen in Berthrung kommen.

So ist es mdglich Vorlieben und Abneigungen zu erkennen und sich differenziert mit innen auseinander zu
setzen. AuBerdem spielt die Starkung des Ich und der Aufbau von Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein
eine ganz zentrale Rolle im taglichen Miteinander.

Wir begleiten die Kinder mit Zeit, Raum, Material, Unterstitzung und Hilfestellung, so dass Lernen mit Kopf,
Herz und Hand die Grundlage unserer padagogischen Ziele und Handlungen ist.



5.2 .Inklusion

.Es ist normal verschieden zu sein!” In unserer Kindertageseinrichtung ist eine Forderung des
Zusammenlebens von Kindern aus unterschiedlichen Lebenssituationen selbstverstandlich. Inklusion
beschreibt eine Padagogik der Vielfalt, welche sich an den Ressourcen eines jeden Kindes orientiert.

Dies beinhaltet fUr uns, dass alle Kinder in der Gemeinschaft miteinander und voneinander lernen, Spal
haben, spielen, sich ausprobieren und sich neuen Herausforderungen stellen. Dabei ist uns wichtig, dass
sich jede Personlichkeit mit seinen Starken (und auch Schwachen) angenommen und wohl fuhlt. Wir
wollen Rahmenbedingungen schaffen, um jedem Kind eine Teilhabe am Gruppengeschehen ermdglichen zu
kénnen. Dabei steht fur uns die Forderung von groBtmaoglicher Selbstéandigkeit im Vordergrund. Die
Kolleginnen machen sich im Alltag gemeinsam Gedanken zu Kleingruppenangeboten und gezielten
Fordermdglichkeiten. Durch die inklusive Arbeit wird die Aufmerksamkeit flreinander geweckt, das
EinfUhlungsvermdgen vertieft und die Akzeptanz und Toleranz aufgebaut. Eltern wiinschen sich, dass ihr
Kind sich in der Kita wohlfuhlt. Das Kind soll die individuelle Unterstitzung erfahren, um es bestmoglich in
der jeweiligen Entwicklung zu férdern. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Bezugspersonen ist
fur uns Mitarbeitenden die Basis, um regelmaBige Gesprache zur individuellen Entwicklung jedes einzelnen
Kindes zu fiihren und Beratung und Unterstitzung anbieten zu konnen. Im engen Kontakt mochten wir
Erfahrungen und Informationen austauschen und gemeinsam im Austausch Teilhabe- und
FordermaBnahmen besprechen. Im gegenseitigen Austausch haben alle an der Erziehung des Kindes
Beteiligten Personen die Méglichkeit, nicht nur an einem Strang zu ziehen, sondern auch in dieselbe
Richtung zu blicken. Das tut jedem Kind gut!

Wie setzen wir Inklusion in unserer Einrichtung um?

Wir vermitteln allen Kindern bei uns in der Kita ein Grundgefthl von Vertrauen und Wohlbefinden. Es ist uns
hierbei sehr wichtig, den Kindern eine wertschatzende padagogische Haltung entgegenzubringen, die ihre
Individualitat und Wirde achtet. Wir bereiten Angebote so vor, dass jedes Kind sie schaffen kann. Dieses
ermoglichen wir, indem wir Aktivitdten bei uns methodisch, inhaltlich und entwicklungsgemaf
individualisieren. Hierdurch gewahren wir eine Lernumgebung, die die Vielféltigkeit jedes einzelnen Kindes
bertcksichtigt und eine Chancengleichheit fur alle Kinder garantiert. Wir setzen bewusst keine festgelegten
Lernziele ein, die alle Kinder im gleichen Zeitraum schaffen missen und auf dieselbe Weise ausfihren
sollen, denn jedes Kind ist in seiner Persdnlichkeit und seiner Entwicklung einzigartig! Fur das
Zusammenleben in Vielfalt und dem Recht jedes Kindes auf Bildung, Teilhabe und Partizipation, setzen wir
fur uns folgende padagogische Prinzipien und Zielsetzungen:

* Durch intensives Beobachten und den Aufbau einer Beziehungsebene leren wir jedes Kind kennen und
vermitteln ein Gefuhl der Akzeptanz, Wertschatzung und des Respektes, sodass sich jedes Kind wohlftihlen
und Vertrauen schopfen kann.

* Durch das Wahrnehmen kindlicher Bedurfnisse passen wir den Raum, die Umgebung, das AuBengeldande,
die Materialien und die Angebote an die Kinder und deren Entwicklungsstand an. Die Kinder fihlen sich
ernstgenommen und ,gesehen” und kénnen selbstwirksam tatig sein und ihre Personlichkeit entfalten.

* Angebote aus den unterschiedlichen Bildungsbereichen werden seitens der Fachkréfte so vorbereitet,
dass jedes Kind daran teilnehmen kann. Einbezogen werden die Interessen und Starken der Kinder. So
kénnen die Kinder engagiert ausprobieren, neugierig sein, selbststandig und selbstbestimmt agieren. In
diesem Tun wird eine ganzheitliche Forderung sichergestellt.



* Wir gewahren jedem Kind sein eigenes Tempo und seine eigenen Themen. Hierbei bieten wir Raum und
Zeit. Kinder und deren Fahigkeiten werden nicht miteinander verglichen.

Die Kinder erleben, dass sie in ihrer Personlichkeit einzigartig sind und werden somit gestarkt. Im
Umkehrschluss lernen sie, die Winsche und Bedirfnisse anderer wahrzunehmen, zu respektieren und auch
Kompromisse einzugehen.

* Sicherheit und Geborgenheit vermitteln wir durch wiederkehrende Rituale im Alltag- und
Wochenrhythmus. Das Besprechen und Einhalten von Gruppenregeln unterstitzten dies, ebenso wie der
tagliche Sitzkreis und die Freispielphase. Unser Alltag ist so strukturiert, dass jedes Kind daran teilhaben
kann. In dieser Atmosphare kann jedes Kind selbstbestimmt spielen und agieren.

* Spiele zur Starkung der Gemeinschaft (Kreisspiele, Turnstunden, Projekte...) sind ein wichtiger
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Hiermit vermitteln wir, dass wir gemeinsam stark sind und jeder
zum Gelingen beitragen kann. Dieses fordert die Akzeptanz, Toleranz, Empathie und Hilfsbereitschaft.

* Jeder darf Fehler machen und ,Nein” sagen, denn nur so leren die Kinder dazu und haben die
Moglichkeit Resilienzen zu entwickeln. Wir unterstitzen die Kinder darin Entscheidungen zu treffen, sowie
ihre Geflhle und ihre Bedurfnisse zu erkennen und auch zu benennen.

* Durch gezielte Fortbildungen und die Auseinandersetzung mit Fachliteratur bilden sich alle
padagogischen Fachkrafte regelmaBig weiter und setzen sich mit ihrem eigenen padagogischen Handeln
auseinander. Wir verstehen uns als Entwicklungs- und Bildungsbegleiter jedes einzelnen Kindes.

5.3.Alltagsintegrierte Sprachbildung

Mit der Revision des KiBiz (Kinderbildungsgesetzes) haben sich die gesetzlichen Grundlagen in diesem
Bereich geandert.

In den Einrichtungen findet durch die Fachkrafte eine alltagsintegrierte Beobachtung statt, die in Form von
Beobachtungsbdgen (BaSik) dokumentiert wird. Die Sprachbildung wird im taglichen Kitaalltag umgesetzt,
indem die Fachkrafte:

e den Kindern gut zuhdren
e Kindern in Situationen zum Sprechen anregen
e Vorbilder sind und ihr eigenes Sprachverhalten stetig kontrollieren
e Kindern offene Fragen stellen
Fur die Umsetzung der alltagsintegrierten Sprache bieten sich folgende Moglichkeiten an:
e Spiele, die zum Sprechen anregen
e Erzahlrunden
e Lieder/ Fingerspiele/ Kreisspiele/ Abzahlverse/ Reime

e Bilderblicher/ WimmelbUcher



Der Beobachtungsbogen ist Teil unserer Bildungsdokumentation, die fur Eltern einsehbar ist und als
Grundlage fUr unsere Elterngesprache fungiert. Anhand des Beobachtungsbogen kénnen die Erzieherinnen
den Entwicklungsstand des Kindes im Bereich Sprache erfassen.

5.4. Sexualitat von Kindern

Zur menschlichen Entwicklung gehért die kognitive, emotionale, soziale und korperliche Entwicklung. Kinder
sind von beginn a neugierig und haben Lust sich kennenzulernen und ihren Kdrper zu erforschen. Fur eine
gesunde Entwicklung ist es wichtig, dass Kinder ihren Kérper kennenlernen durfen. In der Kita wird dies
durch verschiedenste Angebote ermdglicht, z.B. durch Wahrnehmungsaktionen, Doktor spielen,
Bewegungsangebote und vieles mehr. Aber auch die Thematik , Trocken werden”/ Sauberkeitserziehung
spielt eine zentrale Rolle im Prozess. Ein normaler und naturlicher Umgang mit neugierigem und
interessiertem Verhalten von Kindern, bildet die Grundlage fur das Erkennen von eigenen Bedurfnissen und
dem Rech auf den eigenen Korper und allem, was dazu gehért. Von Anfang an bestarken wir die Kinder
darin von den Wortern ,Nein® und ,Stopp” Gebrauch zu machen. Nur wer sich selbst einschatzen kann,
weiB was er mag und was nicht. Das Kind wird das nétige Selbstbewusstsein entwickeln, um sich in
unangenehmen Situationen abzugrenzen und zu behaupten. Kinder, die ,Nein" sagen, sind stark und
autonom und absolut erwinscht. Um diesem sensiblen Bereich gerecht zu werden, wurde ein
institutionelles Schutzkonzept im Verbund der Kindertageseinrichtungen erarbeitet, welches als Leitfaden
dazu dient, Sicherheit im Umgang mit der Thematik Sexualitét in der Kita zu erlangen.

5.5.Portfolio

Bildung ist der Schlissel zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und bereits in frihster Kindheit von
groBer Bedeutung. Unser Bild vom Kind beeinflusst dabei wesentlich das padagogische Denken und
Handeln. Das Kind steht im Mittelpunkt. Es ist von Natur aus Entdecker, Erfinder und Forscher und setzt
sich aktiv mit seiner Umwelt auseinander.

Die Basiskompetenzen umfassen die Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, sowie Sach- und
Methodenkompetenz und sind als ineinander Ubergehende Entwicklungsziele fur alle Bildungsbereiche von
groBer Bedeutung.

Das Portfolio ist unsere Bildungsdokumentation. Die zehn Bildungsbereiche bilden die inhaltliche Grundlage
fur die padagogische Arbeit und kénnen auf vielféltigste Art und Weise umgesetzt und miteinander
verknUpft werden.

Dabei werden diese differenziert in:
1. mathematische Bildung
2. Naturwissenschaftlich- technische Bildung
3. Bewegung
4, Okologische Bildung

5. Musisch- asthetische Bildung



6. Soziale und interkulturelle Bildung
7. Sprache und Kommunikation

8. Religion und Ethik

9. Medien

10.Kdrper, Gesundheit und Emnahrung

Durch die stete Beobachtung gehen wir sehr individuell auf die Bedurfnisse der Kinder ein. Die jeweiligen
Beobachtungen werden in Form von Lerngeschichten, Bildgeschichten, Werke der Kinder oder anhand von
Fotos festgehalten und schriftlich dokumentiert. Jedes Kind erhalt hierzu an seinem ersten Kita Tag einen
A4 Ordner. Diesen versehen wir mit Namen und Foto des Kindes. Der personalisierte Ordner ist von nun
an Eigentum des Kindes und sein stetiger Begleiter durch die gesamte Kita Zeit. Das Portfolio ist fur die
Kinder jederzeit frei zuganglich. Das Portfolio als Bildungsdokumentation bietet eine Gesprachsgrundlage
mit Eltern und fordert die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und dem padagogischen Fachpersonal.

5.6. Religionspadagogische Arbeit

Die katholische Kindertageseinrichtung St. Martin wird getragen von der katholischen Kirchengemeinde St.
Clemens. Die Grundhaltung unseres integrativen padagogischen Handelns wird durch die christlichen
Werthaltungen der katholischen Kirche gepragt. Die religionspadagogische Arbeit kennzeichnet unser
Verstandnis des Menschen als Geschopf Gottes, seiner Wirde und Wertschatzung. Diese Haltung zeigt sich
in der respektvollen Begegnung mit den Kindergartenalltag.

5.7. Feste und Feiern

Zu den Hohepunkten eines Jahres gehdren neben den persdnlichen Festen in der Kita auch die
allgemeinen wiederkehrende Feste:

% das Erntedankfest % Heilige drei Konige

% St. Martin % Ostern

% St Nikolaus % Familienfeste

% Adventsgottesdienste % Karneval

% Weihnachten %+ Abschied der Schlaumause
6.Tagesablauf

Wenn Kinder wissen, was sie erwartet, auf wen sie treffen und was sie erleben kénnten, sind sie offener fir
neue Abenteuer. Feste Strukturen und Rituale helfen den Tag zu bewadltigen und geben Sicherheit in der
neuen Umgebung.



6.1. Teiloffene Arbeit

Die Kinder haben ihre festen Gruppen, kénnen aber durch die Offnung aller Gruppen wahrend des
Freispiels, in allen dafir vorgesehen Raumen und auf dem Flur spielen. Das teiloffene Konzept der
Einrichtung erméglicht es allen Kindern sich frei in der Kita zu bewegen. Jeder Raum sowie, jedes Kind und
jede Erzieherin darf kennengelernt werden. Hierbei Uben wir von Beginn an mit den Kindern, dass sie in der
Gruppe Bescheid sagen, wohin sie zum Spielen gehen. Innerhalb der teiloffenen Gruppen versuchen wir die
Vorzlge der geschlossenen Gruppenarbeit mit denen der offenen Gruppen zu vereinen. Die padagogischen
Angebote finden teilweise in der Stammgruppe und teilweise gruppentbergreifend statt. Durch das
gruppenubergreifende Arbeiten haben die Kinder und das Team die Moglichkeit, sich nach Absprache in
der gesamten Einrichtung zu bewegen und Angebote und Aktionen in den verschiedenen Raumen
wahrzunehmen. Wir férdern damit die Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit und Selbsttatigkeit der
Kinder. Sie genieBen es, Neues kennen zu lernen und auszuprobieren. Bei allen Aktivitdten sind wir, das
Team, padagogische Begleiter, Vertraute, Helfer, oft auch selbst Lernende und Staunende — denn es gibt
jeden Tag etwas Neues und Interessantes mit den Kindern zu entdecken.

6.2. Freispiel

Der Tag bei uns beginnt in den Gruppen ab 7.15 Uhr. Ein wesentlicher Bestandteil des Vormittags wird
durch das Freispiel gestaltet. Das Freispiel hat in den letzten Jahren stark an Bedeutung in der kindlichen
Entwicklung gewonnen. Die Kinder entwickeln all ihre Fahigkeiten im Freispiel, beginnen mit der
Entscheidungsfahigkeit.

Hier entscheiden die Kinder selbst, was sie spielen, wo sie spielen und mit wem sie spielen méchten. Die
unterschiedlichen Spielmaterialien regen die Kinder zum kreativen Tun, zu vielfaltigen Lernmoglichkeiten
und zur Horizonterweiterung an. Wichtige Fahigkeiten, die Kinder hierbei erlernen sind: Kompromisse
finden, aufeinander zugehen, Ricksicht nehmen, Regeln einhalten, Entscheidungen treffen (...). Im Laufe
der Zeit werden dann noch vielfdltige Fertigkeiten erworben, wie z.B. den Stift richtig zu halten, mit einer
Schere zu scheiden, eine Wolle durch ein kleines Loch zu fadeln, ein Buch bis zum Ende anzuschauen und
noch unzahlig vieles mehr. Fir die Mitarbeiterinnen ist das Freispiel die wichtigste Grundlage ihrer
Beobachtungen: Angebote, Kleingruppenaktivitaten und Projekte orientieren sich an den Beobachtungen
des Freispiels und den daraus resultierenden Bedurfnissen der Kinder. Das Freispiel umfasst ganzheitliches
Lernen mit allen Sinnen und die Kinder erhalten wichtige Anreize fur ihre geistige und korperlich
Entwicklung.

Unsere zahlreichen Raume ermdglichen es uns, an der Lebenswelt der Kinder orientiert, Angebote
anzubieten. Kreativ sein im Sternenzimmer, phantasiereisen im Snoozleraum, Bewegungsangebote in der
Turnhalle und vieles mehr runden den Vormittag ab und machen die Tage anregend und spannend.
Exkursionen wie z.B. der Besuch der Stadtteilblcherei, Spaziergange und Waldtage lassen uns auch die
Raumlichkeiten der Kita verlassen und unseren Stadtteil erkunden.



6.3.Frihstlck

Das Fruhstick wird wahrend des Freispiels (von 7.15- 10.30 Uhr) am Frihstickstisch eingenommen. Wir
bieten Mineralwasser (mit und ohne Kohlensdure), Milch vom Bauernhof ,GroBe Kintrup® und Tee an. Die
Kinder bringen ein gesundes Frihstlick von zuhause mit. Nach dem Frihstuck sind die Kinder fr ihren
FrihstUcksplatz verantwortlich. Sie raumen das benutzte Geschirr ab und decken neu ein. In allen Gruppen
wird mit Hilfe der Elternbeteiligung Rohkost fur die Kinder angeboten. Die Obst- und Rohkostkarte wird
wochentlich an eine Familie ausgehandigt.

6.4.Turnangebot

Die Turnhalle wird sowohl als Bewegungsbaustelle als auch fir gezielte Turnangebote in Kleingruppen
genutzt. Wir besitzen eine groBe Auswahl an Sportgerdten und Materialien, die im Bewegungsraum
eingesetzt werden. Jede Gruppe hat einen festen Turntag in der Woche. In unserer padagogischen Arbeit
haben wir ebenfalls das offene Turnen eingefihrt. Hier moéchten wir den Kindern im Wochenwechsel zu den
festen Turntagen eine offene Turnwoche anbieten, die es den Kindern ermdglicht jederzeit ihrem
Bewegungsdrang nachzukommen.

6.5.Abholphase

Der Vormittag endet um 12.00 Uhr mit einem Abschiedslied, welches den Ubergang zur Mittagszeit
signalisiert. Von 12.00 -13.00 Uhr gehen die Kinder mit einem Betreuungsumfang von 35
Wochenstunden nach Hause. Die Kinder mit Ubermittagsbetreuung bekommen ihr Mittagessen.

6.6.Uber- Mittag- Betreuung

Zurzeit nehmen 52 Kinder am Mittagessen teil und werden bei uns Uber Mittag betreut. Besonders wichtig
fur die Gestaltung des Mittagessens und der anschlieBenden Ruhezeit, ist eine ruhige, familiare
Atmosphare zu schaffen. GemUtlich, mit netten Gesprachen und dem Ziel eine Tischkultur zu erlernen. Zu
unserem Ritual gehort ebenso ein Tischgebet und ein Lied vor dem Essen zu singen. In allen
Essenssituationen motivieren wir die Kinder zu probieren und offen zu sein fur Neues. Gleichzeitig ist es
aber auch wichtig, dass Kinder lernen auf sich und ihren Koérper zu héren, um eine gesunde Entwicklung
vollziehen zu kénnen. Im Anschluss des Mittagessens beginnt die Mittagspause, die unterschiedlich, nach
Alter und Bedurfnis, organisiert wird.

Die jungeren Kinder halten ihren Mittagsschlaf, wahrend die dlteren Kinder in Ruhe ein Buch lesen, ein
Horspiel héren oder in ruhiger Stimmung spielen. Dies gibt Kraft und Energie, um den anstehenden
Nachmittag entspannt zu bewaltigen. Nach der Mittagsruhe, ab 13.45 Uhr beginnt bei uns die
durchgehende Abholzeit. Freitags ist die Tur durchgehend von 12.00 bis 15.00 Uhr gedffnet, sodass Sie
an diesem Tag jederzeit Ihr Kind abholen kénnen.



6.7 Nachmittagsarbeit

Unsere Nachmittagsarbeit startet um 14.30 Uhr. Das bedeutet, dass die Kinder gruppentibergreifend
zusammengelegt werden, wobei zwischen Alter, Entwicklungsstand und den Bedurfnissen der Kinder
unterschieden wird: Die Krippenkinder werden in der Nachmittagsarbeit wie gewohnt in der
Sternschnuppengruppe betreut. Die Kinder zwischen 3 und 4,5 Jahren treffen sich ab 14.30 Uhr aktuell in
der Sonnengruppe. Die dlteren Kinder im Alter von 4,5 bis 6 Jahren treffen sich derzeit in der Mondgruppe.
Wir geben den Kindern den nétigen Raum, sich in ihrer vertrauten Umgebung, ihre Freizeit weitgehend
selbst gestalten zu kdnnen. Grundsatzlich durfen sich auch hier alle Kinder miteinander treffen und
Verabredungen ausmachen.

7.Schulvorbereitung

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt mit dem ersten Tag des Kindes in unserer KiTa. Im letzten Jahr
wird Ihr Kind schulpflichtig und gehort zu unseren GroBen, genannt ,die Schlaumause”. Fur einige von
lhnen ist dies dann ein ebenso wichtiges, wie auch neues Thema. Die immer wiederkehrende Frage der
Eltern: ,\Wie kann ich mein Kind erfolgreich auf die Schule vorbereiten?” mdchten wir Ihnen jetzt schon kurz
beantworten. Aus der Spielfahigkeit entwickelt sich die Lernfahigkeit. Nur Kinder, die auch konzentriert
spielen kénnen, werden spater eine konzentrierte Lern- und Arbeitshaltung haben. Unsere
Tageseinrichtung bietet dies alles in Erganzung zu Ihnen als Eltern/ Erziehungsberechtigten. In unseren
Schlaumausgruppen, die gruppentbergreifend einmal in der Woche stattfinden, bieten wir verschiedenste
Projekte an, durch die die Kinder eine ganzheitliche Forderung erfahren. Wir méchten die Kinder zu mehr
Selbstbewusstsein und Selbststandigkeit foérdern, sowie die Kinder in ihrer Konzentration und Ausdauer
starken. Wichtig ist, dass das Erlangen von Schulreife nicht nur Uber rezepthaftes Trainieren und Uben
irgendeines Programmes, sondern im verantwortlichen Handeln wahrend der gesamten Zeit in unserer Kita
geschieht. Im Rahmen unserer Vorschularbeit finden im letzten Kitajahr- zur Starkung der emotionalen,
kognitiven und sozialen Kompetenz- verschiedene Ausflige statt.

8. Blickpunkt-Kind: Mitbestimmung

Schon in der Familie erfahren Kinder, ob und wie sie ihre Interessen einbringen kdnnen. Kitas sind die
ersten Offentlichen Institutionen, in denen Kinder erfahren, wie Entscheidungen in auBerfamiliaren
Gemeinschaften getroffen werden. Wenn Kinder von Anfang an Selbstbestimmung und Anerkennung
erfahren, entwickeln sich Basiskompetenzen wie Selbstvertrauen und Sicherheit.

Partizipation ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf der Grundlage seiner
bisherigen Lebenserfahrungen. Neben Wissen und Kompetenzen mussen Bereitschaften und Einstellungen
entwickelt werden, damit Kinder eine eigenstandige Personlichkeit werden. Kinder haben das Recht sich fur
ihre Bedurfisse einzusetzen und eine ehrliche Wertschatzung zu erfahren. Die Mdglichkeit durch
Mitbestimmung und einer klaren Struktur sich zu beschweren — Kritik zu duBern, dient den Kindern dazu in
ihrem Entwicklungsprozess zu lernen, bewusst fur ihre eigenen BedUrfnisse und Rechte einzustehen.



8.1. Partizipation (Kinderrechte)

In den Kindertageseinrichtungen ist es gesetzlich vorgeschrieben, sich Uber die Beteiligung von Kindern
Gedanken zu machen und diese umzusetzen. Partizipation bedeutet fur uns, Kinder gemaB ihrem
Entwicklungsstand an bestimmten Entscheidungen zu beteiligen und mitbestimmen zu lassen. Unser Ziel
ist, in diesem Bereich eine Haltung zu entwickeln, die Kinder in ihren Bedurfnissen ernst zu nehmen und
ihnen nicht zu viel vorzugeben.

Beteiligungsmaoglichkeiten in unserer Kita:
e Kinder bestimmen selbst, was sie spielen
e Kinder suchen ihre Spielpartner selbst aus
e Kinder werden an der Gestaltung des Tagesablaufes beteiligt
e Kinder werden n ihren Winschen und Vorlieben gehort
e Kinder werden an Entscheidungsprozesse aktiv beteiligt

Partizipation heiBt nicht nur, Kinder an Entscheidungsprozessen mitwirken zu lassen, sondern auch,
Kindern die Mdglichkeit zu geben, an Handlungen des taglichen Lebens selbstbestimmt teilhaben zu
lassen.

Wichtige Prinzipien gilt es hierbei als Erwachsener zu beachten:

1. Entscheidung- und Handlungsprozesse der Kinder, die wir ihnen zugestanden haben, auch zu
akzeptieren, auch wenn wir als Erwachsene anders entschieden hatten.

2. Kinder lermen die Konsequenzen ihrer Entscheidung und ihres Handelns selbst zu tragen.

Mit unserer partizipativen Erziehung erreichen wir vieler unserer Ziele: Kinder. ..
e werden durch die Erfahrung der Selbstwirksamkeit selbststandiger und selbstbewusster.
e |emen sich selbst besser einzuschatzen.
e |eren ihre Gefuhle wahrzunehmen und verbal auszudriicken.
e |ernen Konflikte zu l6sen und auch auszuhalten.
e leren Bedurfnisse anderer Kinder zu erkennen und zu berlcksichtigen.
e |emen, dass sie Rechte haben.

Uns ist es wichtig die Rechte aller Kinder bei uns fest verankert zu wissen und in unserer Einrichtung zu
leben. Wir als Erwachsene haben daflr Sorge zu tragen, dass die Rechte der Kinder gesehen und gehort
werden. Mitsprache und Beteiligung von Kindern ist ein wichtiger Prozess im Alltag einer jeden Gruppe.
Kinder mussen lernen, dass sie eine Stimme haben und damit gehort werden. Die Kinderrechte unserer
Kita sehen nachfolgend folgendermaBen aus:



1. Kinder haben das Recht, so angenommen zu werden, wie sie sind, mit allen Eigenheiten.

2. Kinder haben das Recht ihre Meinung zu sagen und angehort zu werden. Sie sollen das Gefuhl
haben, dass sie Teil einer Gemeinschaft sind.

3. Kinder haben das Recht darauf in alltéglichen Situationen, wie z.B. beim Essen, Schlafen, Wickeln,
Kuscheln... gefragt zu werden.

4. Kinder haben das Recht, ihren Alltag aktiv mitzugestalten, ohne zu etwas gezwungen zu werden

5. Kinder haben das Recht darauf, dass Erwachsene sich die Rechte von Kindern und unsere
Beteiligung jeden Tag vergegenwartigen und sie aktiv bertcksichtigen und umsetzen.

8.2. Beschwerdemanagement

Kinder sollen entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen Entscheidungen, die sie personlich betreffen,
beteiligt werden. Dieses prinzipielle Recht ist in Artikel 12 der UN-Kindercharta sowie § & SGB VIII
verankert. Zur frihen Demokratiebildung ist Partizipation im padagogischen Konzept der Kita unverzichtbar.
Die Kinder lernen, ihre BedUrfnisse wahrzunehmen und sich fur ihre Interessen einzusetzen.

Kinder, die sich selbstbewusst fur ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen und sich wertschatzend und
selbstwirksam fuhlen, sind besser vor Gefahrdung geschitzt. Damit ist die Entwicklung von
Beschwerdemdoglichkeiten ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und zum Schutz jeden Kindes.

Der Umgang mit Beschwerden fordert. ..

« die bewusste Wahmehmung der eigenen Bedurfnisse,

- die Fahigkeit, sich in andere Personen hineinzuversetzen,

* das Zutrauen, schwierige Situationen bewaltigen zu kénnen und

» die Fahigkeit, gemeinsam Losungen zu finden und sich Unterstitzung und Hilfe zu holen.

Unser Beschwerdeverfahren fur Kinder:

Wir regen Kinder an, Beschwerden zu duBern, indem ...

e wir einen sicheren Rahmen schaffen (eine verlassliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei geduBert werden kénnen und
mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden.

e die Kinder im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tUber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlickziehen und Aggressivitat ernst- und wahr-
genommen werden.

e Kinder ermutigt werden, eigene und BedUrfnisse anderer zu erkennen und

sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.



e Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes (Fehl-)Verhalten,
eigene Bedurfnisse reflektieren und mit den Kindern
thematisieren.

In_unserer Kindertageseinrichtung haben die Kinder das Recht sich zu beschweren...

ewenn sie sich ungerecht behandelt fuhlen.

e wenn sie in Konfliktsituationen stecken und Hilfe bendtigen.

e Uber unangemessene Verhaltensweisen der Padagogen.

e (Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Die Beschwerden der Kinder werden seitens der Fachkrifte wahrgenommen, aufgenommen und
dokumentiert:

e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

e durch den direkten Dialog der Fachkrafte mit dem Kind/ den Kindern
e durch die Bearbeitung der Portfolioordner

e mit Hilfe von Lerngeschichten

e im Rahmen der Partizipation

¢ im Rahmen von Befragungen wahrend des Morgen-/ Sitzkreis

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet, indem...

e mit dem Kind/ den Kindern ein respektvoller Dialog auf Augenhdhe gefihrt wird, um gemeinsam
Antworten und Lésungen zu finden.

e cin gemeinsamer Dialog mit der Gruppe im Morgen-/ Sitzkreis gefihrt wird.

e die Beschwerden der Kinder im Team, bei Dienstbesprechungen offengelegt und besprochen werden.
e die Themen bei Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen transparent
kommuniziert werden.

Unser Ziel ist es, allen Kindern bewusst zu machen, dass sie das Recht haben, mitzuentscheiden und sich
zu beschweren. Die Qualitat der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren prifen und entwickeln wir weiter,
indem wir bei den Kindern:

e nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden.

e die verbindlichen Absprachen visualisieren (z.B. durch Plakate, Fotos...)

e regelmaBige Gesprache im Morgen- Sitzkreis zum Thema Kinderrechte/ Partizipation fihren.

Beschwerden in unserer Kindertageseinrichtung kénnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in Form von
Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedrickt werden, DENN Mitbestimmung
bedeutet, dass die Akteure eigene Unzufriedenheit kundtun und sich beschweren, um positive
Veranderungen zu bewirken. Dies gilt in der Kita wie Uberall im demokratischen Zusammenleben: Wer
Beteiligung winscht, muss Beschwerden ernst nehmen.




Ein Beschwerdeverfahren in unserer Kita meint die Umsetzung gezielter MaBnahmen, damit Beschwerden
und Verbesserungsvorschldge aufgenommen, bearbeitet und reflektiert werden kénnen. Dabei geht es
nicht nur um Strukturen und Ablaufplane, sondern vielmehr um einen Teamprozess, der Kritik in erster Linie
als Entwicklungschance versteht.

Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende:

—>Wir tragen die Verantwortung in der Kita.

—>Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um.
—>Wir flhren eine offene Kommunikation miteinander.
—>Wir zeigen eine offene, wertschatzende Haltung.
—>Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich.
—>Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um.

—>Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden
nachzugehen und Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen. Wir verstehen Beschwerden als
Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in unserer Einrichtung. DarUber hinaus
bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert
partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als Stérung, sondern
als Entwicklungschance begreift. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder)
herzustellen.

Unser Beschwerdeverfahren fur Eltern:

Unsere Eltern werden Uber das Beschwerdeverfahren wie folgt informiert:

e bei Elternabenden

e durch Hinweise/ Aushange der Kita-Pinnwand oder per Informationsmail der Kita

e bei anonymen Elternfragebdgen

e im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften und bei Elterngesprachen

e Uber die Elternvertreter und auf Elternbeiratssitzungen (Tagespunkt: Beschweren erwlnscht!
e Uber den Trager, unserer Verbundleitung



Die Eltern kdonnen sich wie folgt beschweren:

e bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe

e bei der Einrichtungsleitung, bei der Verbundleitung / dem Trager

e bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita

e Uber das Beschwerdeformular (wird lhnen in der Kita ausgehandigt)
e Uber anonymisierte Elternbefragungen

Die Beschwerden der Eltern werden folgendermaRBen aufgenommen:

e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

e im direkten Dialog oder per Telefon/ E-Mail

e Uber das Beschwerdeformular

e bei TUr- und Angelgesprache, sowie bei vereinbarten Elterngesprachen
e von der Verbundleitung/ dem Trager

e durch Einbindung der Elternvertreter

e mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit mit der Kita

Die Beschwerden werden bearbeitet:

e in Elterngesprachen, sowie im weiteren Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Losungen zu finden
e durch Weiterleitung an weitere Ansprechpersonen (Einrichtungsleitung, Verbundleitung, Fachkraft, ..)
e im Dialog mit Elternvertretern/ bei den Elternbeiratssitzungen

e in Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen

e in der Leitungsrunde (auf Ebene aller vier Einrichtungsleitungen im Verbund)

Es ist uns ein Anliegen, dass alle Eltern um ihre Mitwirkungs- und Beschwerdemoglichkeiten wissen und in
vertrauter Atmosphare den Mut haben, in den Dialog zu gehen.

Fur Eltern prifen und entwickeln wir die Qualitdt der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren weiter, indem

wir. ..
e TUr- und Angelgesprache, sowie Elterngesprache fuhren und uns rickversichern, ob Situationen
zufriedenstellend geklart wurden.

e die eingegangenen Beschwerden innerhalb des Teams thematisieren und auswerten.

e anonymisierte Elternbefragungen durchfihren.

e Themen auf Elternabenden kommunizieren und in den gemeinsamen Dialog gehen.

e uns von unserem Fachberater eine Meinung einholen und beraten lassen.

e uns bei Teamfortbildungen weiterentwickeln.

Unsere Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bieten vielfaltige Entwicklungschancen

fur unsere Einrichtung und alle Beteiligten. Entscheidend bleibt der Anspruch, die Arbeitsfelder
kontinuierlich durch Lernprozesse zu optimieren. Alle Arbeitsablaufe muissen laufend im Dialog mit Kindern
und Eltern reflektiert werden. Dies erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fur alle!



&.3. Kinderschutz

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) ist im Jahr 2012 in Kraft getreten. Es umfasst vor allem die
Beratungsmoglichkeiten, die Netzwerkbildung der frihen Hilfen und der Pravention. Das Gesetz nimmt
ebenfalls den Trager einer jeden Kindertageseinrichtung in die Verantwortung, Kinderschutz in den eigenen
Einrichtungen umzusetzen und sofortige MaBnahmen bei einem Verdachtsfall auf Kindeswohlgefahrdung
einzuleiten. Dies ist im § 8a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetzt) klar geregelt.

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung

1. Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
abzuschatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die Gewahrung von Hilfen
fir geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

2. In Vereinbarungen mit Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Geféhrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfe hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten und das Jugendamt
informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Geféhrdung
abzuwenden

In unserer Einrichtung ist es uns wichtig, Familien intensiv beraten zu kdnnen, sie zu unterstitzen und tber
maogliche Hilfen zu informieren, sowie auf diesem Weg zu begleiten. Unser wichtigstes Ziel ist es, Eltern in
schwierigen Situationen zu unterstitzen und vertrauensvoll mit ihnen zusammen zu arbeiten.

Erste Ansprechpartner sind fur uns immer de Eltern, auch wenn wir einen Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung haben: wir gehen zuerst mit den Eltern ins Gesprach.

9.Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird von der Kita St.Martin aus rechtzeitig und aktiv begonnen. Eltern
wollen und sollen teilhaben am Geschehen der Tageseinrichtung ihrer Kinder. Nur informierte und beteiligte
Eltern sind zufriedene und engagierte Partner. Es ist uns wichtig, dass Eltern sich in einer offenen,
ehrlichen und sicheren Atmosphare wohlfihlen, um eine gemeinsame Erziehungsbasis zu erreichen.



9.1.Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist eine wichtige Grundlage in unserem Handeln. Die Bereitschaft zu einer
guten Elternarbeit setzt eine vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit aller Beteiligten voraus. Bei all’
dem steht die Unterstitzung, Begleitung und Foérderung der individuellen Entwicklung ihres Kindes und das
Kindeswohl im Mittelpunkt unserer Arbeit. In Elterngesprachen tauschen sich Eltern und die Erzieherinnen
Uber das Kind aus. Bei jeglichen Schwierigkeiten versuchen wir gemeinsam mit Ihnen Lésungen zu finden
und zeigen lhnen gerne Méglichkeiten auf, sich von anderen Institutionen weitere Hilfsangebote
einzuholen. Elternarbeit beinhaltet in unserer Arbeit u.a.:

Kita- Projekte
Eltern-Kind-Nachmittage

» Tag der offenen Tur » Elternbeirat

» Informationsgesprache/ » Forderverein
Kennlerngesprache nach der Anmeldung > Elterngespriche

» Spiel- & Kennlernnachmittag > Veranstaltungen/ Feste

» Hospitationsmoglichkeit > Eingewshnung

> Elternabende » Elternbefragungen

» Elternbriefe >

> >

TUr- und Angelgesprache

Anhand regelmaBiger Elternbriefe versuchen wir unsere Arbeit fir Sie transparent darzustellen. Wir legen
groBen Wert darauf Sie bestmdglich zu informieren, um eine gute partnerschaftliche Zusammenarbeit zu
erzielen.

9.2.Rat der Einrichtung

Der Rat der Einrichtung setzt sich paritatisch aus den gewahlten Elternvertretern der Gruppen, den
Tragervertretern und dem padagogischen Personal zusammen. Die Aufgaben des Gremiums liegen in der
Beratung der Erziehungs- und Bildungsarbeit sowie in der Beratung der raumlichen, sachlichen und
personellen Ausstattung.

9.3.Trager

Vertreten wird der Trdger in all seinen Angelegenheiten durch die Verbundleitung. Als Ubergeordnete
Leitung, tragt sie sie Verantwortung fur das tagliche Geschehen in den vier Kindertageseinrichtungen der
Kirchengemeinde St. Clemens Hiltrup Amelsbiren. In regelmaBigen Besprechungen tauschen sich die vier
Einrichtungsleitungen mit der Verbundleitung aus. Innerhalb des Verbundes werden viele Entscheidungen
gemeinsam fUr alle Kitas getroffen. Zudem nimmt der Trager regelmaBig an den gesetzlich
vorgeschriebenen Gremien wie Elternvollversammlung und Kitarat teil.



Ein fester Teil des padagogischen Kitalebens ist Pfarrer Britzwein, der die Kita als hauptamtlicher Pastoral
begleitet. Er besucht regelmaBig die Gruppen und feiert alle Feste mit uns.

9.4.Forderverein

Der von Eltern gegrindete Forderverein ist ein fester Bestandteil der Einrichtung. Ziel ist es, die
Projektarbeit und die Ausstattung des Kindergartens durch finanzielle Mittel zu unterstitzen und zu
erweitern. Eltern und andere Forderer konnen Mitglied werden und sind jederzeit herzlich Willkommen. Wir
freuen uns Uber jedes Mitglied und somit Uber jede Unterstitzung.

10.Teamarbeit

Die Qualitat unserer Arbeit hangt nicht nur von unserer fachlichen Kompetenz, der personellen und
sachlichen Ausstattung der Einrichtung oder der Raumlichkeiten ab, sondern vor allem auch von der
Qualitat der Zusammenarbeit im Team. Immer dort, wo Menschen zusammenarbeiten, missen sich alle
beteiligen, dass Zusammenarbeit funktioniert. Das Team ist fUr das Vorwartskommen und die Entwicklung
verantwortlich. Besonders wichtig ist es, offen und vertrauensvoll zu sein und die Individualitat jedes
einzelnen zuzulassen, denn Teamarbeit lebt von den Potentialen und Ressourcen jedes Einzelnen.

Worum es bei der Zusammenarbeit geht

Inhaltlich geht es bei der Zusammenarbeit um die Auseinandersetzung Uber Ziele und Inhalte der Arbeit,
den Austausch Uber die padagogische Arbeit, die Reflexion des eigenen Erzieherinnenverhaltens,
gegenseitige Unterstitzung und Hilfestellung, die Organisation der Arbeit sowie die Erérterung neuer Ideen
und Projekte.

In regelmaBiger Teamsitzung und Vorbereitungszeit, alle zwei Wochen, setzen wir uns mit uns und unserer
Arbeit auseinander. Um ein hohes MaB an qualitativer, padagogischer Arbeit leisten zu kdnnen, ist es
wichtig, unsere Kompetenzen durch Qualitatsentwicklung, Fort- und Weiterbildungen und Fachliteratur
immer wieder zu erweitern. Voraussetzung, um dieser Anforderung gerecht zu werden, ist es, dass die
Erzieherin sich selbst als lernende Person versteht. Wir sind neugierig, motiviert, bereit uns Unbekanntem
und Neuem zu &ffnen und gemeinsam mit anderen, Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

Formen und Ziel der Teamarbeit

Damit eine gute Kommunikation- und Beschwerdekultur gelingt, bestehen neben einer wertschatzenden
Kommunikation folgende Anforderungen an alle Mitarbeiter:

+ Akzeptanz + Toleranz + Konfliktverhalten
+ Offenheit + Impulse setzen Uberdenken
+ Reflexionsfahigkeit 4+ Objektivitat 4 Ehrlichkeit

+ Sensibilisierung # Austausch im Team + Freundlichkeit



Eine gute Zusammenarbeit ist von gegenseitigem Vertrauen und einem Wir-Gefuhl gepragt. Sie férdert die
konstruktive Kommunikation und motiviert die Teammitglieder, aktiv zu werden. Eine gute Zusammenarbeit
erleichtert den Umgang miteinander und tragt maBgeblich dazu bei, dass Probleme schneller geldst werden
kénnen.

10.1. Kita als Ausbildungsort von Nachwuchskraften

Unsere Kita ist aus groBer Uberzeugung eine Ausbildungsstétte. In Zusammenarbeit mit den Fachschulen
bieten wir einen sozialen Lehrraum. Auszubildende finden bei uns einen vielschichtigen Lernort, da wir
verschiedene berufliche Ausbildungsformen anbieten:

* Erzieher/in im Anerkennungsjahr

* Praxis integrierte Ausbildung, kurz PIA genannt

» Erzieher/in Quereinsteiger

* begleitende Praktika zur Ausbildung Kinderpfleger/ Sozialassistenten
* begleitendes Praktikum FOS

* Schnupperpraktika verschiedener Schulformen

Praktikanten/innen ké&nnen bei uns...

» eine Orientierungshilfe fur ihre berufliche Zukunft erfahren.

» den Berufsalltag des Erziehers/ Berufes kennen lernen.

» die vielfdltigen Angebote einer Kita entdecken.

» auch unsere Arbeit durch neue Ideen und Anregungen bereichern.

Dazu bieten wir den Auszubildenden eine fachlich qualifizierte Praxisanleitung. In der Einrichtung begleitet
eine feste Ansprechpartnerin das gesamte Praktikum. So findet sich in unserer Kita ein lebensnahes,
vielfaltiges und lehrreiches Umfeld, indem jeder wachsen, reifen und sich entwickeln kann

10.3. Qualitdtsmanagement

Unsere Einrichtung wurde von 2007 bis 2010 durch den Caritasverband Munster in der Entwicklung des
Qualitdtsmanagements und der Entwicklung eines Qualitdtsmanagement- Handbuches begleitet. Dieses
Medium dient Eltern, Mitarbeitern und AuBenstehende zur Uberpriifung der Qualititsziele und Standards.
Qualitdtsmanagement ist die systematische und kontinuierliche Entwicklung und Lenkung zur Sicherung
und Verbesserung des Leistungsangebotes.

In regelmaBigen Abstanden werden die einzelnen Kernprozesse Uberarbeitet und neu im Team
implementiert. Das Handbuch enthdlt zahlreiche Checklisten und Fragebdgen, um die Qualitat zu
gewahrleisten und das System Kindertageseinrichtung transparent zu machen.

Ein Beschwerdemanagement fur Kinder, Eltern und Mitarbeiter wurde eingefihrt und ermdglicht auf kurzem
Wege in den Austausch und die Kommunikation zu gehen.



10.Schlusswort

Unsere Konzeption bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Sie befindet sich jedoch in einem
stetig wachsenden laufenden Prozess.

Es ist uns wichtig, zu reflektieren und immer voran neue Schritte zu gehen. Wir hoffen, dass unsere
Konzeption fur Sie ansprechend und interessant zu lesen war und dass Sie einen kleinen Einblick in unsere

tagliche Arbeit gewinnen konnten.

Es griBen Sie herzlich alle Kolleginnen aus der Kita St. Martin

‘{;\\3 St. Mar{//-)




